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Современные женщины играют значительную роль на рынке труда. 
Женщины чаще мужчин получают высшее образование. Представительницы 
прекрасного пола, обладающие высокой квалификацией, выступают на рынке 
труда наравне с мужчинами. Общество все больше осознает, что равенство 
полов имеет первостепенное значение для сокращения масштабов бедности 
населения и ускорения экономического развития страны. 

Несмотря на преобладание позитивных тенденций, к сожалению, 
перспективы женщин на рынке труда часто не совпадают с возможностями 
мужчин.  

О положении женщин на современном рынке труда Пермского края 
расскажет двадцать третий выпуск проекта Территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю 
(Пермьстата) «Статистическая девятка». 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

1. По результатам выборочных обследований рабочей силы (лиц в возрасте 15 
лет и старше) в среднем за 2019 год, численность женщин, которые в 
соответствии с методологией Международной организации труда (МОТ) 
классифицируются как занятые, составила 570,6 тыс. человек или 49,1% от общей 
численности занятых обследуемого возраста. За последние десять лет уровень 
занятости женщин в Пермском крае снизился на 10,0 п.п., с 58,7% – в 2010 году до 
48,7% в 2019 году. Разрыв между уровнем занятости женщин и мужчин в 2019 
году составлял 13,7 п.п. в пользу мужской занятости.  

2. В структуре работающих женщин Пермского края в 2019 году преобладали  
лица в возрасте 30-34 лет (15,7% от общей численности занятых женщин). 
Средний возраст работающих женщин Пермского края в 2019 году составлял 40,8 
лет, по сравнению с 2010 годом они стали старше на полгода.  Занятые женщины 
были старше мужчин на год. 

3. Уровень образования занятых женщин края в целом выше, чем у мужчин: 
высшее образование в 2019 году имели треть занятых женщин, а среди мужчин 
лишь пятая часть. Женщин, обученных по программам подготовки специалистов 
среднего звена, было в 1,7 раза больше, чем мужчин. По уровню образования, 
полученного по программам подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих), мужчины превосходят женщин в 1,8 раза. 

4.  Подавляющее большинство работников – как женщин (95,9%), так и 
мужчин (93,7%) – работают по найму. Для преобладающей части занятых 
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женщин (84,0%) местом основной работы являлись предприятия и организации 
различных форм собственности. В сфере предпринимательской деятельности 
было занято 8,9% женщин. Средняя продолжительность рабочей недели занятых 
женщин за последнее десятилетие снизилась почти на полтора часа, достигнув в 
2019 году 35,8 часа. Фактически за неделю 2019 года женщины отработали на 8%  
меньше, чем мужчины.  

5. В 2019 году каждая четвертая женщина трудилась в торговле, а каждая 
шестая – в образовании.  

6. В среднем за 2019 год, численность безработных женщин  составила 28,7 
тыс. человек и была меньше численности безработных мужчин на 5,7 тыс. 
человек. Уровень женской безработицы за последние десять лет сократился с 
7,7% до 4,8% и был ниже мужской на 0,7 п.п.  

7. В Пермском крае каждая вторая безработная женщина была в возрасте от 
30 до 49 лет, а каждая третья – до 30 лет. Безработные женщины были моложе 
мужчин на 1,2 года. Средний возраст безработной женщины составил 36,8 лет и 
остается на уровне 2010 года (36,9 лет). 

8. Самым распространенным способом поиска работы, как и 10 лет назад,  
являлось обращение к друзьям, родственникам и знакомым. Данным способом 
воспользовались 65,2% безработных женщин. Около половины (48,8%) женщин 
искали работу через СМИ и сеть Интернет, 37,6% обратились в государственную 
службу занятости. Длительная безработица все больше приобретает женские 
черты. Среднее время поиска работы женщинами составило восемь месяцев, 
превысив длительность поиска работы мужчинами на 5,3%. 

9. Общая численность безработных женщин, классифицируемых в 
соответствии с критериями МОТ, в 3,0 раза превысила численность безработных 
женщин, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости 
населения. По данным ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» на конец 
2019 года в качестве безработных было зарегистрировано  
9,5 тыс. женщин, из них каждая вторая в возрасте 30-49 лет. Средняя 
продолжительность официальной безработицы в Прикамье за 2019 год среди 
женщин составила 4,4 месяца. 
 

16 ноября 2020 года будет опубликован следующий выпуск  
«Статистической девятки», посвященный  

международному дню студентов. 
 

 

 

 

 

 

  


